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EVOLUCAO DO CONCEITO DE

12 GERACAO:
22 GERACAO:
32 GERACAO:
42 GERACAO:

AVALIACAO

MENSURACAO
DESCRICAO
JULGAMENTO
NEGOCIACAO

(GUBA, E. G. E LINCOLN, Y.S., 1989)



MERITO
RELEVANCIA

IMPORTANCIA



MUDANCA DE PARADIGMA

Evento X Processo
Medo X Coragem

Boletim de notas X Registro de
anotacoes

Imposicao X Negociacao
Autoritarismo X Participacgao
Secreta X Transparente
Arbitraria X Criteriosa
Classificatoria X Promocional



“STANDARDS” DE AVALIACAO DE PROGRAMAS

UTILIDADE — Atender as necessidades de
informacao pratica dos usuarios.

VIABILIDADE - Ser realistica, prudente, diplomatica
e simples

ETICA — Ser realizada legalmente e eticamente com
o devido respeito ao bem estar dos envolvidos na
avaliacao.

PRECISAO - Revelar e transmitir tecnicamente
informacgoes adequadas para permitir juizos de
meérito e relevancia.



ACCOUNTABILITY (PRESTACAO DE CONTAS) -
Responsabilidade demonstrada no uso de recursos,
atividades ou decisoes na realizacao da avaliacao.

THE JOINT COMMITTEE,1994/2011.



PRINCIPIOS NORTEADORES PARA OS
AVALIADORES

Guiding Principles for Evaluators
AMERICAN EVALUATON ASSOCIATION, 1995



1 — Indagacao Sistematica, no que se
refere a capacidade de coletar dados
utilizando técnicas apropriadas e
comunicando métodos e abordagens com
a devida transparéncia para permitir
acesso e critica.




2 — Competéncia, no que se refere a
demonstrar atuacao competente perante
os envolvidos no processo avaliativo e
desenvolver continuamente sua
capacidade para alcancar o mais alto nivel
de desempenho possivel.




3 — Integridade/Honestidade, no que se
refere a assegurar honestidade e
integridade ao longo de todo o processo

avaliativo, negociando
interessados na ava
esclarecer e orientar

com os envolvidos e
lacao e buscando

orocedimentos que

venham provocar distorcoes ou indevidas
utilizacoes.



4 — Respeito pelas pessoas, no que se refere ao
respeito pela seguranca, dignidade e auto-
valorizacao dos envolvidos no processo
avaliativo, atuando sempre com ética
profissional, evitando riscos e prejuizos que
possam afetar os participantes para assegurar,
o melhor possivel, o respeito as diferencas e o
direito social de retorno dos resultados, aos
envolvidos.



5 — Responsabilidade pelo bem estar geral
e publico, no que se refere a levar em
consideracao a diversidade de interesses e
valores que possam estar relacionados ao
publico em geral,buscando responder nao
somente as expectativas mais imediatas,
mas também as implicacoes e
repercussoes mais amplas e, nesse sentido,
disseminar a informacao sempre que
necessario.



MITOS NA PROMOCAO



DIZ-SE QUE...

1. “ Os alunos nao podem passar de ano sem
saber ler.”
2. “Promover todos os alunos tira o estimulo dos
mais estudiosos e favorece o desinteresse dos
menos estudiosos.”



DIZ-SE QUE...

3. “ A qualidade do ensino diminui quando todos
os alunos sao promovidos.”

4. “Quando todos os alunos sao promovidos
acontece que muitos passam de ano sem saber
nada.”

5. “Os pais nao concordam que seus filhos
passem sem saber nada.”



DIZ-SE QUE...

6. “E um bem que se faz ao aluno obrigando-o a
repetir a série.”
7. “Quando todos os alunos sabem que vao
passar, o professor perde a autoridade.”
8. “E impossivel trabalhar com turmas
heterogéneas, em que alguns sabem ler e outros
nao.”



INTELIGENCIAS
MULTIPLAS



Inteligéncia Logico-
Matematica

Capacidade de analise de
relacOes, categorias e
padrdes, manipulando

objetos ou simbolos para
experimentar de forma

controlada - sensibilidade
para padroes, ordem e
sistematizacao.




Inteligéncia
Linguistico-verbal

Capacidade de usar a
linguagem para convencer,
agradar, estimular ou
transmitir idéias -
sensibilidade para sons,
ritmos e significados das
palavras com especial
percepcao das diferentes
funcoes da linguagem.




Inteligéncia
Espacial

Capacidade para perceber o
mundo visual e espacial de |
forma precisa, manipulando |
formas ou objetos
mentalmente e, a partir das
percepcoOes Iniciais, criar
tensédo, equilibrio e
COMpOSICA0 huma
representacao visual ou
espacial - inclui a
visualizacao no espaco
tridimensional.




Inteligéncia
Musical

| % ¢ Capacidade para compor
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Ou reproduzir uma peca
—A\ musical, discriminando
‘ sons e percebendo temas
B musicais - sensibilidade
para ritmos, texturas e
timbres.
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Inteligéncia
- cinestesica-corporal

Capacidade para resolver
problemas ou criar produtos
através do uso de partes ou
de todo o corpo e para usar
: ‘ a coordenacao grossa ou

- fina em esportes, artes

cénicas ou plasticas, no
controle de movimentos do
corpo e na manipulacéao de

objetos, com destreza.




Inteligéncia Interpessoal

Capacidade para entender e responder adequadamente a
humores, temperamentos, motivacgoes e desejos de outras

pessoas - sensibilidade com relacdo as necessidades do
outro.



Inteligéncia
Intrapessoal

Capacidade para ter acesso
a0s proprios sentimentos,
sonhos e idéias e para
discrimina-los, lancando méo
deles na solucéo de
problemas pessoais -
sensibilidade para reconhecer
necessidades, desejos e
Inteligéncias proprios e assim
formar uma imagem de si
mesmo, no sentido de atuar
de forma efetiva.




Inteligéncia
Naturalistica

Capacidade e
sensibilidade de
distinguir, classificar e
usar os elementos do

melio ambiente,
especialmente no que se -
refere a0 Mundo Vegetal, |

Animal e Mineral.




MULTIPLAS INTELIGENCIAS

LOogico-matematica
Linguistico-verbal
Espacial
Musical
Cinestesica-corporal
Interpessoal
Intrapessoal
Naturalistica

(Gardner, H. 1997)



